
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α., το διακριτικό τίτλο ΑΝ.Η. Αναπτυξιακή Α.Ε. Ο.Τ.Α. και αριθμό ΓΕΜΗ 77118527000, 
(που είχε Αρ.ΜΑΕ. 20934/70/B/90/90/04). 
 

 
Την 13/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2103409, η με 
αριθμό 1376/ 09-03-2020 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Ηρακλείου με την οποία εγκρίθηκε η εναρμόνιση σύμφωνα 
με τις νέες διατάξεις του Ν. 4548/2018 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 77118527000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
20934/70/B/90/90/04) σύμφωνα με την από 25/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο ελέγχου πληρότητας της Περιφέρειας Κρήτης Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης, Διεύθυνση Ανάπτυξης Π.Ε. 
Ηρακλείου Τμήμα Εμπορίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4548/2018 (Α.Π.  1376δις/ 09-03-2020). 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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KATAΣTATIKO 
«ANAΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ» 

 
KEΦAΛAIO   A' 

EΠΩNYMIA - EΔPA - ΣKOΠOΣ & ΜΕΣΑ – ΔIAPKEIA 
 

Άρθρο  1 
 

1. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ANAΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α.» και ο διακριτικός τίτλος της είναι  
«ΑΝ. Η. Αναπτυξιακή Α.Ε. Ο.Τ.Α.» 

Για τις διεθνείς σχέσεις της εταιρείας η  επωνυμία αυτή και ο διακριτικός 
τίτλος, θα αναγράφεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 
στοιχεία. 

2. H Εταιρεία διέπεται από τις σχετικές διατάξεις του Ν. 3463/2006 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» όπως αυτός κάθε φορά 
τροποποιείται και ισχύει και ειδικότερα από άρθρα 252, 253, 265, 268 αλλά 
και κάθε άλλο άρθρο του παραπάνω νόμου,  που άπτεται της λειτουργίας 
Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας. 

 
 

Άρθρο 2 
 

1. Έδρα της εταιρείας είναι οι Αρχάνες του Δήμου Αρχανών – 
Αστερουσίων της Περιφέρεια Κρήτης και το επί της οδού Ν. Παχάκη αρ. 2 
ακίνητο.   

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία αντιπροσώπων της Εταιρείας 
μπορούν να ιδρυθούν στους υπόλοιπους δήμους και κοινότητες της Κρήτης ή 
και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή εξωτερικού με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους όρους 
εγκατάστασης και λειτουργίας τους, καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας 
τους. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας αφ' ενός και των μετόχων ή 
οποιουδήποτε τρίτου αφ' ετέρου ή από το Καταστατικό ή το Νόμο ή από 
σύμβαση ή από κάθε νόμιμη αιτία υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα 
του δικαστηρίου της έδρας της Εταιρείας. 
 4. Κάθε έγγραφο της εταιρείας, έντυπο ή μη, περιλαμβανομένων των 
επιστολών, των διαφημίσεων και των εγγράφων παραγγελίας, πρέπει να 
περιέχει τις εξής, τουλάχιστον, ενδείξεις: 
              α) Τον αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας. 
              β) Τη νομική μορφή της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα και, 
ενδεχομένως, το γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε 
συλλογική διαδικασία. 



  5. Αν στα έγγραφα της παραγράφου 4 γίνεται μνεία του κεφαλαίου της 
εταιρείας, πρέπει να αναφέρεται το καλυφθέν και το καταβεβλημένο 
κεφάλαιο. 
 6. Οι διαδικτυακοί τόποι της εταιρείας πρέπει να περιλαμβάνουν τις 
ενδείξεις της παραγράφου 4. Αν γίνεται μνεία του κεφαλαίου, εφαρμόζεται 
και η παράγραφος 5. 

 
 

Άρθρο 3 
 

Σκοποί της Ανώνυμης Εταιρείας είναι: 
1. Η επιστημονική και τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ και των ενώσεών τους  

και της αποκεντρωμένης κρατικής διοίκησης.  
2. Η προώθηση της επιχειρηματικής, οικονομικής και γενικότερα 

βιώσιμης ανάπτυξης των ΟΤΑ ή της ευρύτερης περιοχής. 
3. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων προστασίας του περιβάλλοντος 
4. Η συμμετοχή σε αντίστοιχα προγράμματα και η εφαρμογή σχετικών 

πολιτικών σε διαδημοτικό ή σε ευρύτερο γεωγραφικό χώρο. 
 

Μέσα επίτευξης των σκοπών και έργο της εταιρείας είναι: 
α) Η επιστημονική και τεχνική υποστήριξη των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ βαθμού, των ενώσεών τους και των νομικών 
προσώπων τους, της αποκεντρωμένης κρατικής διοίκησης, των 
Συνεταιριστικών Οργανώσεων καθώς και των μετόχων της εταιρείας. 

β) Ο σχεδιασμός, η διαχείριση, η υλοποίηση και η προώθηση Εθνικών 
και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και πολιτικών, σε συνεργασία με τον 
δημόσιο τομέα, τον ιδιωτικό και τον κοινωνικό τομέα. 

γ) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων σε τοπικό, 
περιφερειακό, εθνικό και διακρατικό επίπεδο, που στοχεύουν στην ενίσχυση 
της κοινωνικής συνοχής, στην προώθηση της κοινωνικής και επαγγελματικής 
ενσωμάτωσης ευπαθών ομάδων πληθυσμού, στην ανάπτυξη της κοινωνικής 
οικονομίας και επιχειρηματικότητας, στην καταπολέμηση της φτώχειας, των 
ανισοτήτων και διακρίσεων, στην  προώθηση της βιώσιμης απασχόλησης και 
επιχειρηματικότητας. 

δ) Η συμμετοχή  στη λειτουργία  Δικτύων και Μηχανισμών Στήριξης και 
ενίσχυσης δράσεων και ενεργειών που προωθούν την επιχειρηματικότητα για 
την  αξιοποίηση γεωργικών,  δασικών, κτηνοτροφικών, αλιευτικών, 
τουριστικών και άλλων φυσικών πόρων και η προώθηση των εγγενών 
δυνατοτήτων. 

ε) Η επιμόρφωση των στελεχών των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ βαθμού, των ενώσεών τους, των  Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων, των επιχειρήσεών τους και των άλλων Νομικών Προσώπων 



που συστήνουν ή  στα  οποία συμμετέχουν, καθώς και των στελεχών και 
μετόχων της εταιρείας. 

στ) Η οργάνωση συνεδρίων, εκδηλώσεων και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων αναβάθμισης του ανθρώπινου δυναμικού, στο πλαίσιο 
των προγραμμάτων που διαχειρίζεται ή στα οποία συμμετέχει η εταιρεία 
ή για λογαριασμό τρίτων. 

ζ) Η ανάληψη δράσεων και η προώθηση πρωτοβουλιών με στόχο τη 
διατήρηση της ιστορικής – πολιτιστικής κληρονομιάς και την εξασφάλιση 
της συνέχειάς της, με στήριξη της σημερινής παραγωγής και πολιτιστικής 
δημιουργίας. 

η) Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας, 
διαχείρισης, βελτίωσης, ανάδειξης, ανάπτυξης και αξιοποίησης του 
περιβάλλοντος. 

θ) Η εκπόνηση μελετών, η παροχή συναφών υπηρεσιών και η 
προετοιμασία και διεξαγωγή διαδικασιών ανάθεσης, διοίκησης και 
επίβλεψης μελετών ή έργων και συναφών υπηρεσιών, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 

ι) Η εμψύχωση, ενημέρωση, πληροφόρηση, ενεργοποίηση φορέων 
και πολιτών, καθώς και η μεταφορά τεχνογνωσίας από και προς την 
περιοχή δραστηριοποίησης της εταιρείας. 
      ια) Η προβολή των συγκριτικών πλεονεκτημάτων της περιοχής του 
Ηρακλείου και ευρύτερα της Κρήτης και γενικά της περιοχής 
δραστηριοποίησης της εταιρείας με κάθε πρόσφορο έντυπο, ηλεκτρονικό ή 
άλλο μέσον. 
      ιβ) Η εφαρμογή σχετικών με τα προαναφερόμενα πολιτικών σε  εθνικό, 
διακρατικό  και διαπεριφερειακό επίπεδο. 
 
 

Άρθρο 4 
 

          H διάρκεια της Eταιρείας ορίζεται σε 50 χρόνια και αρχίζει από την ημέρα 
της καταχώρησης στο οικείο Mητρώο A.E. της Νομαρχίας της έδρας,  της 
εγκριτικής απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για τη σύσταση της 
εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη 
ημερομηνία του έτους 2039. H διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί 
με τροποποίηση του άρθρου αυτού μετά από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. 
 
  



KEΦAΛAIO B' 
METOXIKO  KEΦAΛAIO - METOXOI – METOXEΣ 

 
Άρθρο 5 

 
1.  Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε έξι εκατομμύρια 

(6.000.000) δραχμές διαιρεμένο σε 6.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 
αξίας 1.000 δρχ. η καθεμία, το οποίο και καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις 
μετρητοίς, σύμφωνα με όσα καταγράφονται στο καταστατικό της εταιρείας, 
που έχει δημοσιευτεί στο με αριθμό 203 της 29 Ιανουαρίου 1990 φύλλο της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης, τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

2.  Με την από 28/2/1993 απόφαση (Πρακτικό με αριθμό 3) της 
Καθολικής – Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 6.000.000 δραχμές, με την έκδοση 6.000 
ακόμα ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας και τιμής διαθέσεως 1.000 
δραχμών καθεμιάς που καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς, σύμφωνα με 
όσα έχουν δημοσιευτεί στο ΦΕΚ 1428/30-4-1993. 

3.  Με την από 12/12/1996 απόφαση (Πρακτικό Νο 9) της Καταστατικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο 
αυξήθηκε κατά 48.000.000 δραχμές, με την έκδοση 48.000 νέων ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας και τιμής διαθέσεως 1.000 δραχμών καθεμιάς που 
καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς, σύμφωνα με όσα έχουν δημοσιευτεί 
στο ΦΕΚ 7841/5-10-1998. 

4.  Με την από 23-6-2000 Απόφαση (Πρακτικό με αριθμό 14) της 
Καθολικής Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά 60.000.000 δρχ. με την έκδοση 60.000 
ακόμα ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας και τιμής διάθεσης 1.000 
δρχ. καθεμιάς που καταβλήθηκε ολοσχερώς  τοις  μετρητοίς σύμφωνα με όσα 
έχουν δημοσιευτεί στο ΦΕΚ 4621/22-6-2001. 

5.  Με την από 1-6-2002 Απόφαση της Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 
(Πρακτικό με αριθμό 16) το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας αυξάνεται κατά 
2.670.000 δρχ. με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και με αύξηση της 
ονομαστικής αξίας της Μετοχής. Με την ίδια απόφαση της Γενικής 
συνέλευσης Μετατρέπεται το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας σε Ευρώ 
μετατρέποντας ταυτόχρονα και την ονομαστική αξία της μετοχής από Δραχμές 
σε Ευρώ. 

6.  Με την από 25-6-2004 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
(Πρακτικό με αριθμό 18) το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά 
42.000,00 ευρώ με τη έκδοση 14.000 νέων ονομαστικών μετοχών των 3,00 
ευρώ η κάθε μία με  καταβολή μετρητών.  

7.  Με την από 07/06/2006 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων (Πρακτικό με αριθμό 20) το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξάνεται κατά 5.360,00 με κεφαλαιοποίηση μέρους του αποθεματικού της 



εταιρείας που προέρχεται από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων 
της. Με την αύξηση αυτή αναπροσαρμόζεται η ονομαστική αξία της μετοχής 
της εταιρείας κατά 0,04 ευρώ. 

8.  Επίσης με την από 16/06/2010 Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων (Πρακτικό με αριθμό 24) το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξάνεται κατά 9.380,00 με κεφαλαιοποίηση μέρους του αποθεματικού της 
εταιρείας που προέρχεται από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων 
της. Με την αύξηση αυτή αναπροσαρμόζεται η ονομαστική αξία της μετοχής 
της εταιρείας κατά 0,07 ευρώ. 

9. Κατόπιν των ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 
416.740 ευρώ διαιρεμένο σε 134.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,11 ευρώ η 
κάθε μία. 

 
Άρθρο 6 

Κάλυψη του κεφαλαίου 
 
 1. Το κεφάλαιο καλύπτεται με ανάληψη υποχρέωσης καταβολής του. Η 
καταβολή του κεφαλαίου γίνεται σε χρήμα. 
 2. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου το κεφάλαιο καλύπτεται από 
μετόχους ή τρίτους και καταβάλλεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου στο 
σύνολό του ή, με τις προϋποθέσεις του άρθρου 8, εν μέρει. 
 
  

Άρθρο  7 
Καταβολή και πιστοποίηση καταβολής του κεφαλαίου 

 
 1.Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 
όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 
ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
  2. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων αυτού του κεφαλαίου, 
πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 
εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 
Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  
  3. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 
χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 
προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός 
πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 
εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, 
υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη 
ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα 
με το άρθρο 17 του ν.4548/18. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν 
γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 



αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). 
Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού 
και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. 
 4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 
πιστοποιείται. 
          5. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 
της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με 
έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του 
διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες ή από το ίδιο το 
διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω 
προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή 
μη του κεφαλαίου.  
 6. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το 
πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές 
περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 ή ότι η 
καταβολή έγινε με συμψηφισμό. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται 
στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 2, τόσο η έκθεση του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό του 
διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα κίνησης του 
λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα 
αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η 
έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 7. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου 
εφαρμόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 4 και 5 του άρθρου 8. 
 8. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν 
την καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να 
διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο 
αυτόν. 
 
 

Άρθρο 8 
Μερική καταβολή του κεφαλαίου 

 
  1. Μερική καταβολή του κεφαλαίου, θεωρείται η καταβολή σε κάθε 
αύξηση του κεφαλαίου της, τμήματος της ονομαστικής αξίας της μετοχής, με 
ταυτόχρονη ανάληψη της υποχρέωσης για καταβολή της υπόλοιπης αξίας της 
μετοχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού. 
 2. Σε περίπτωση μερικής καταβολής ισχύουν υποχρεωτικά τα ακόλουθα: 
 α) Ο χρόνος, κατά τον οποίο η αξία μετοχής μπορεί να παραμένει εν μέρει 
μόνο καταβεβλημένη, δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. 



 β) Το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει αμέσως καταβληθεί δεν 
μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής της αξίας. 
Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά καταβάλλεται 
ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 
 γ) Ο μεταβιβάζων μετοχή μη αποπληρωθείσα εξ ολοκλήρου εξακολουθεί 
να ευθύνεται για το οφειλόμενο τμήμα της μετοχής για μία διετία από την 
εγγραφή της μεταβίβασης, σύμφωνα με το άρθρο 15 στο βιβλίο των μετόχων 
της εταιρείας. 
 3. Οι καταβολές για εξόφληση του κεφαλαίου καταλογίζονται αναλογικά 
σε όλες τις μετοχές που έχουν αναληφθεί από το ίδιο πρόσωπο. 
 4. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής οποιασδήποτε δόσης του 
υπολοίπου της αξίας των μετοχών, το διοικητικό συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο 
που δεν έχει καταβάλει προθεσμία ενός (1) μηνός, με την προειδοποίηση, ότι 
σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής οι μη 
αποπληρωθείσες μετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που έλαβαν 
χώρα παραμένουν στην εταιρεία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία θα 
πρέπει να κοινοποιηθεί με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο στους μη 
καταβαλόντες μετόχους. Με την παρέλευση άπρακτης της ως άνω προθεσμίας 
η εταιρεία γνωστοποιεί στους μη καταβαλόντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις 
μετοχές τους και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες προκαταβολές 
ή δόσεις, περιλαμβανομένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο και η εταιρεία 
υποχρεούται να προβεί σε μείωση του κεφαλαίου κατά το ποσό της 
ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών με την πρώτη γενική 
συνέλευση που θα συγκληθεί, ακόμη και αν το σχετικό θέμα δεν αναγράφεται 
στην ημερήσια διάταξη. 
 5. Η μη εμπροθέσμως καταβληθείσα εισφορά οφείλεται εντόκως με το 
νόμιμο επιτόκιο έως την ακύρωση των μετοχών. Στην απόφαση για αύξηση 
κεφαλαίου μπορεί να προβλέπεται η κατάπτωση περαιτέρω ποινικών ρητρών 
για την περίπτωση της μη εμπρόθεσμης καταβολής της εισφοράς. Άλλες 
αξιώσεις της εταιρείας σε βάρος των υπερήμερων μετόχων δεν αποκλείονται. 
 6. Αν εκδίδονται τίτλοι μετοχών που δεν έχουν αποπληρωθεί, πρέπει να 
αναγράφεται στην εμπρόσθια όψη τους το γεγονός της μη πλήρους εξόφλησης 
και οι όροι της τελευταίας. 
 
 

Άρθρο 9 
Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

 
 1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 
αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με την παράγραφο 2 (έκτακτη 
αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 



 2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή 
ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 
στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 
 Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 
ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 
προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 
ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
 3. Απαγορεύεται  να αναγράφεται σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 
δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται 
κατά τις παραγράφους 1 και 2 να εκδώσει νέες μετοχές το διοικητικό 
συμβούλιο ή η γενική συνέλευση. 
          4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται συνιστούν 
τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 
 5. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 
μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής 
συνέλευσης. 
 
 

Άρθρο 10 
Απόφαση και διαδικασία αύξησης κεφαλαίου 

 
  1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 
τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό των μετοχών που θα 
εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 
 2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 
μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 
συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών. Η 
διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της 
γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 
χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η 
προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 7 αρχίζει από τη λήψη 
της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 
περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 
προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
  



 
 

Άρθρο 11 
Δικαίωμα προτίμησης 

 
  1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου,  παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται 
κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο. 
 2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 
όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, 
με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 7, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 
ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 10, η προθεσμία για 
την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 
απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 
διάθεσης των νέων μετοχών.  
 3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 
την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 
διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το 
άρθρο 7. 
 4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 
συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 
που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την 
αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που 
απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν 
προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης. 
 5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 10, η 
πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 
συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 
άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 
μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
 
  
  



  



Άρθρο 12 
Περιορισμός ή αποκλεισμός του δικαιώματος προτίμησης 

 
  1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή 
έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή 
την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η 
τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 
σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής 
συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 2. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την 
έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 
πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να 
δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του προηγούμενου άρθρου.  
 3.  Η απόφαση της γενικής συνέλευσης που παρέχει εξουσία έκτακτης 
αύξησης του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 9, μπορεί να παράσχει στο 
διοικητικό συμβούλιο ή τη γενική συνέλευση, που αποφασίζουν, το μεν 
διοικητικό συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 
συνόλου των μελών του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και 
πλειοψηφία, και την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος 
προτίμησης. Στην περίπτωση όπου το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό 
για τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, η έκθεση 
της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται η 
κατάργηση του δικαιώματος να γίνει με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα. 
 
  

Άρθρο 13 
Δυνατότητα μερικής κάλυψης 

του κεφαλαίου σε περιπτώσεις αύξησης 
 
  1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, 
το κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην 
απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 
  2. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση 
της καταβολής σύμφωνα με το άρθρο 7, το άρθρο 5 του παρόντος 
καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του 
κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

 



 
Άρθρο 14 

Μετοχές-Μέτοχοι 
 
1. Στην επιχείρηση επιτρέπεται η συμμετοχή και φορέων του δημόσιου 

τομέα, συνεταιρισμών και ενώσεων αυτών, επιστημονικών φορέων, 
επιμελητηρίων, φορέων συλλογικών κοινωνικών ή οικονομικών 
συμφερόντων, καθώς και τραπεζών και πιστωτικών ιδρυμάτων. Στη 
περίπτωση αυτή, οι ΟΤΑ και οι λοιποί φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης που 
συμμετέχουν (ως φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης σύμφωνα με το άρθρο 252 
παρ. 9 του Ν. 3463/2006 –Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων ΟΤΑ- θεωρούνται η 
ΚΕΔΚΕ, η ΕΝΑΕ, οι Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων, οι Σύνδεσμοι και οι 
ανώνυμες εταιρείες ΟΤΑ) είναι απαραίτητο να κατέχουν την πλειοψηφία του 
μετοχικού κεφαλαίου (δηλαδή να έχουν στη κατοχή τους τουλάχιστον το 50% 
συν μία 1 μετοχή του συνόλου των μετοχών της εταιρείας).  

2. Δεν επιτρέπεται η μεταβίβαση ή η σύσταση εμπράγματου βάρους επί 
τυχόν ακίνητης περιουσίας που έχει εισφερθεί από Δήμο ή Κοινότητα στην 
εταιρεία, εάν συμμετέχει ως μέτοχος σε αυτήν, για την εξυπηρέτηση του 
καταστατικού της σκοπού, χωρίς προηγουμένως να υπάρχει σχετική έγκριση 
του οικείου δημοτικού συμβουλίου (άρθρο 265 παρ. 5 Ν. 3463/2006). 
 3. Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι δεσμευμένες κοινές ονομαστικές 
και δεν εισάγονται στο Χρηματιστήριο Αξιών. 

4. H ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας συνεπάγεται αυτοδίκαια την εκ 
μέρους του πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων και διατάξεων του 
Kαταστατικού, καθώς και των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον ενεργούν στα όρια της νόμιμης 
δικαιοδοσίας τους.  

Mέχρι την έκδοση και παράδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, 
παραδίδονται στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι αργότερα 
ανταλλάσσονται με τους οριστικούς, μόλις αυτοί εκδοθούν. Oι οριστικοί 
τίτλοι, καθώς και οι προσωρινοί μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που να 
αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου το οποίο ορίζει και τον τύπο αυτής. Oι τίτλοι των μετοχών 
αποκόπτονται από διπλότυπα βιβλία, είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό 
και φέρουν τη χρονολογία έκδοσής τους, τη σφραγίδα της εταιρείας, το όνομα, 
το επώνυμο και τα υπόλοιπα στοιχεία του μετόχου, τις υπογραφές του 
Προέδρου του Δ.Σ. και του Διευθύνοντα Συμβούλου ή ενός μέλους που 
ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας 
ή καταστροφής του τίτλου μετοχής, με τις τυχόν υπάρχουσες και μη 
αποχωρισθείσες από αυτόν μερισματαποδείξεις, εφαρμόζονται τα άρθρα 843 
επόμενα του Kώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 Tο τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται με τη μετοχή 
είναι αδιαίρετο. Oι αδιαιρέτως συγκύριοι μετοχής, καθώς και όσοι έχουν την 



ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία της αντιπροσωπεύονται στην εταιρεία από 
ένα μόνο πρόσωπο που διορίζεται απ' αυτούς. Tο Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη 
μετοχή, εάν δεν διορισθεί τέτοιο πρόσωπο. H ευθύνη του μετόχου 
περιορίζεται μόνο στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Kάθε μετοχή 
παρέχει στο νόμιμο κύριο της μόνο τα δικαιώματα που αναγνωρίζονται σ' 
αυτή από το Kαταστατικό και το νόμο. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα δικαιώματα των μετόχων 
που απορρέουν από την μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό 
του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή (αρχή της ισότητας). 

Oι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με τη διοίκηση της 
εταιρείας μόνο μέσα από τη Γενική Συνέλευση. Απαγορεύεται στην εταιρεία η 
απόκτηση δικών της μετοχών, είτε απ' αυτήν την ίδια, είτε από πρόσωπο που 
ενεργεί στο όνομα του, αλλά για λογαριασμό της, εκτός από τις περιπτώσεις 
που η απόκτηση πραγματοποιήθηκε: 

α) Mε σκοπό τη μείωση του κεφαλαίου, η οποία αποφασίζεται από τη 
Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και του 
ν.4548/2018 

β) Mετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 
γ) Όταν οι μετοχές έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή απαιτήσεων της ίδιας της 
εταιρείας 

δ) Από χαριστική αιτία, εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 
Στις περιπτώσεις (α) και (β) της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές 

που αποκτώνται, πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Στις περιπτώσεις (γ) και (δ) 
της ίδιας παραγράφου οι μετοχές πρέπει να πωλούνται μέσα στο συντομότερο 
δυνατό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τον ένα χρόνο. Aν περάσει 
άπρακτη αυτή η προθεσμία, οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. Oι 
μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία υπολογίζονται για το σχηματισμό 
απαρτίας, δεν παρέχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση.                        

             
 

Άρθρο 15 
Μεταβίβαση μετοχών 

 
1. H  μεταβίβαση των  μετοχών γίνεται  με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της 

εταιρείας  που χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 
και εκείνον προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή των πληρεξουσίων τους. 
Mετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή σημειώνεται από την 
εταιρεία πάνω στον υπάρχοντα τίτλο η γενόμενη μεταβίβαση με το 
ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 
μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Tα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο 



ανωτέρω ειδικό βιβλίο της εταιρείας. Έναντι της εταιρείας θεωρείται ως 
μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

Η μεταβίβαση των μετοχών, λόγω του ότι είναι δεσμευμένες, εξαρτάται 
από την έγκριση της εταιρείας. Την έγκριση παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο 
κατόπιν έγγραφης δήλωσης εκ μέρους του μετόχου προς την εταιρία ότι 
επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών του. 

  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ότι: 
 α) δεν επιτρέπεται η μεταβίβαση, αν οι μετοχές δεν προσφερθούν 
προηγουμένως στους λοιπούς μετόχους ή σε ορισμένους από αυτούς, 
 β) θα υποδειχθεί, εκ μέρους της εταιρείας, μέτοχος ή τρίτος που θα 
αποκτήσει τις μετοχές. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να εγκρίνει τη μεταβίβαση ή να προβεί 
στην υπόδειξη αγοραστή εντός 3 μήνου από την έγγραφη δήλωση εκ μέρους 
του μετόχου προς την εταιρία ότι επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών του. 
Αν παρέλθει η προθεσμία αυτή, η μεταβίβαση των μετοχών είναι ελεύθερη. 
Μεταβιβάσεις κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος είναι άκυρες. 
  2. Οι περιορισμοί στη μεταβίβαση δεν ισχύουν σε περίπτωση 
κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική 
διαδικασία εκποίησης της περιουσίας του. Στις περιπτώσεις αυτές οι μετοχές 
εξαγοράζονται από πρόσωπο που υποδεικνύει η εταιρεία, αντί πλήρους 
τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο με τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη πρέπει να γίνει μέσα σε ένα (1) μήνα από τότε που 
η εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να γνωστοποιείται κατά 
περίπτωση στον μέτοχο, τον δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο της άλλης 
συλλογικής διαδικασίας. Οι λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην 
εξαγορά κατά την αναλογία τους στο λοιπό κεφάλαιο της εταιρείας. 
 Κατά την μεταβίβαση μετοχών ή την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
τηρούνται πάντα οι σχετικές διατάξεις του Ν. 3463/2006 (κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων) όπως αυτός ισχύει κάθε φορά και ειδικότερα των 
άρθρων 252 και 253 αυτού.            

 
 

KEΦAΛAIO Γ' 
ΔIOIKHTIKO ΣYMBOYΛIO 

 
Άρθρο 16 

 
1. H εταιρεία  διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που θα αποτελείται 

από  5 έως 13 μέλη. 
2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για τετραετή θητεία.  
3. Tα μέλη του Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 



          4. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί η θέση συμβούλου, πλην της 
ανακλήσεως,  οι απομένοντες σύμβουλοι, εφ' όσον είναι τουλάχιστον πέντε 
(5), εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 
αναπληρούμενου συμβούλου. H εκλογή αυτή υποβάλλεται για οριστική 
έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Oι πράξεις 
του συμβούλου που εξελέγη με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, έστω και 
αν ο διορισμός του δεν   εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 

 
Άρθρο 17 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και είναι αρμόδιο 
να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη 
διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη του σκοπού της και γενικά να 
αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εταιρεία, με εξαίρεση τα ζητήματα, 
τα οποία  κατά το νόμο ή το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αρμοδιότητα 
της Γενικής Συνέλευσης. Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν 
και δεσμεύουν την εταιρεία, καθώς και οι αρμοδιότητές τους ορίζονται από το 
Δ.Σ. Ένα ή πλείονα μέλη του Συμβουλίου ή άλλα πρόσωπα που ορίζονται με 
απόφαση κατά περίπτωση του Δ.Σ., δικαιούνται να εκπροσωπούν την εταιρεία 
εν γένει ή σε ορισμένου μόνον είδους πράξεις. 

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει το σύνολο ή ορισμένες 
από τις αρμοδιότητες και εξουσίες του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας και τη 
δέσμευση της με υπογραφή κάτω από την εταιρική επωνυμία σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή μη, καθορίζοντας 
ταυτόχρονα και την έκταση της ανάθεσης, καθώς και τον τίτλο, την 
αρμοδιότητα και εξουσία των προσώπων. 

3. Tο Δ.Σ. αποφασίζει για την συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες εταιρείες 
ή επιχειρήσεις που υπάρχουν ή συστήνονται και οι σκοποί τους δεν έρχονται 
σε αντίθεση με το νόμο ή τους σκοπούς της εταιρείας καθώς και για τη 
σύσταση θυγατρικών επιχειρήσεων, και ΕΟΟΣ, εφόσον το μετοχικό ή εταιρικό 
κεφάλαιο ή η συμμετοχή της εταιρείας σε αυτό ανέρχεται μέχρι του ποσού 
των 29.350,00 ευρώ. 

 
Άρθρο 18 

Καθήκοντα διοικητικού συμβουλίου 
 
 1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν. 
4548/2018, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των 
αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες 



αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 
υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 
εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και 
της γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 
  2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το 
νόμο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Εχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 
εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια 
έκθεση διαχείρισης συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά 
πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

 
 

Άρθρο 19 
 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των 
μελών του τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. H 
εκλογή διενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του συμβουλίου μετά από 
κάθε Γενική Συνέλευση που εκλέγει η ανανεώνει τη θητεία των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Oι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου, 
καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί παράλληλα με τον Διευθύνοντα 
σύμβουλο, ή αντί γι' αυτόν να διορίσει Γενικό Διευθυντή της εταιρείας και να 
καθορίσει τις αρμοδιότητες του. O Γενικός Διευθυντής συμμετέχει στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 
Άρθρο 20 
Πρόεδρος  

 
O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσει την ημερήσια 

διάταξη, προΐσταται και διευθύνει τις συνεδριάσεις, ενεργεί κάθε πράξη 
αρμοδιότητάς του, που προβλέπεται από το Nόμο ή το Kαταστατικό αυτό. Σε 
περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του τον αναπληρώνει ο Aντιπρόεδρος και 
αυτόν ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ένας σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

O Πρόεδρος, ή, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται, ο νόμιμος 
αναπληρωτής του εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και 
αποσπάσματα από τα βιβλία πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου και Γενικών 
Συνελεύσεων. 
  



 
Άρθρο 21 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή από τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 
εργάσιμες ημέρες τουλάχιστον πριν τη συνεδρίαση, σε ημέρα , ώρα και τόπο 
που ορίζεται απ' αυτόν. Στην πρόσκληση αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας α) τακτικά, 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα κάθε ημερολογιακό μήνα και  β) έκτακτα με 
πρωτοβουλία του Προέδρου. 

2. Mετά από αίτηση δύο (2) τουλάχιστον συμβούλων, στην οποία με 
ποινή απαραδέκτου θα πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα 
οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή ο 
αναπληρωτής του, υποχρεούται: α) Nα περιλάβει τα αναφερόμενα στην 
αίτηση θέματα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης συνεδριάσεως του 
Διοικητικού Συμβουλίου μετά την υποβολή της σχετικής αιτήσεως και β) Nα 
συγκαλέσει σε συνεδρίαση το Δ.Σ. οπότε ορίζει την ημερομηνία της 
συνεδριάσεως αυτής που δεν απέχει πάνω από δέκα (10) ημέρες από την 
υποβολή της αιτήσεως.  

Στην τελευταία περίπτωση, εάν ο Πρόεδρος αρνηθεί να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο, ή το συγκαλέσει εκπρόθεσμα, τα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκλησή του, μπορούν μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη λήξη του 
δεκαημέρου, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη. 

3. Mέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας ή από την 
ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αυξήσεως του μετοχικού 
κεφαλαίου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 7 του παρόντος καταστατικού, το 
Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα την 
πιστοποίηση καταβολής ή μη του καταστατικά οριζόμενου αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου ή του ποσού της αυξήσεως αντίστοιχα. 

4. Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάσει και εκτός της έδρας 
του, ακόμα και στην αλλοδαπή, εάν στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
εκπροσωπούνται όλα τα μέλη του και δεν αντιλέγουν στην πραγματοποίηση 
της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων.  
  



 
Άρθρο 22 

Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία- Λήψη αποφάσεων 
 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας από όλους τους 
συμβούλους. Oυδέποτε όμως ο αριθμός των μελών που παρίστανται 
αυτοπροσώπως μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με την 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, εκτός από την περίπτωση που το 
καταστατικό αυτό ή ο νόμος απαιτούν αυξημένη πλειοψηφία. Για προσωπικά 
ζητήματα, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική 
ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

3. Mε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμμετέχουν 
στις συνεδριάσεις του, χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμβουλοι, συνεργάτες και 
στελέχη της εταιρείας, όταν συζητούνται θέματα που έχουν σχέση με τις 
αρμοδιότητές τους. 

4. Kάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, μπορεί όμως να αντιπροσωπεύει έναν 
απόντα σύμβουλο, εάν έχει εξουσιοδοτηθεί εγγράφως από αυτόν. Kανένας 
σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο από πρόσωπο 
που δεν αποτελεί μέλος του. H εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση μπορεί 
να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

 
Άρθρο 23 

Πρακτικά συνεδριάσεων και 
αποφάσεων διοικητικού συμβουλίου 

 
 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους 
αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 
αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 
περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 
αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 
συμβουλίου. 
 2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 
παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 
γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 
επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 
καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 



επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 
αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 
 3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για 
τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 
άρθρο 12 του νόμου 4548/18 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 
του διοικητικού συμβουλίου. 
 4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να τηρείται 
ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
 
  

Άρθρο 24 
Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

 
  1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
 2. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 3. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται 
στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 23. 

 
Άρθρο 25 

Παραίτηση Συμβούλων 
 

Kάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει ανελλιπώς στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. H αδικαιολόγητη απουσία 
κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Συμβουλίου για χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο, λογίζεται ως παραίτηση, η οποία θα 
θεωρείται συντελεσμένη αφότου λάβει σχετική απόφαση το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 26 

Αποζημίωση Συμβούλων 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 
αποζημίωση κατά συνεδρίαση, της οποίας το ύψος καθορίζεται με ειδική 



απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, μετά από εισήγηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία, εφόσον εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
τακτικής Γενικής Συνέλευσης μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. H διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται 
προκειμένου για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση 
εργασίας ή εντολή κ.λ.π. H σύμβαση μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να 
προεγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 
 

Άρθρο 27 
Υποχρέωση πίστεως - Συγκρούσεις συμφερόντων 

 
 1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 
απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 
  α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 
συμφέροντα της εταιρείας. 
  β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 
ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 
καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα 
της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του 
άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση 
των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων της 
παραγράφου 2 του άρθρου 29, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως 
επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της 
συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις 
περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν 
συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 29 στην επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση των μετόχων.  
 γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 
απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της 
ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

 2. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε 
θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του 
ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 29. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις 
λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε 
περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα 



να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής 
συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

 
 

Άρθρο 28 
Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 
1. Δεν επιτρέπεται στους μετέχοντες οπωσδήποτε της διευθύνσεως, στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Διευθυντές της εταιρείας, να 
ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 
λογαριασμό, ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται ακόμη και σε 
έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 
Ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 
προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. 
Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 
πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του 
διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό 
της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, 
να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν 
η σχετική απαίτηση. 

3.  Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από 
τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή 
επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 
 

Άρθρο 29 
Διαφάνεια και εποπτεία των συναλλαγών 

με συνδεδεμένα μέρη 
(Άρθρο 9γ της Οδηγίας 2007/36/ΕΚ, 

Οδηγία 2017/828/ΕΕ) 
 
 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 
συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα 
οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 
51 του νόμου 4548/18, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 
οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 
τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του 
νόμου 4548/18, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 



  2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα 
(συνδεδεμένα μέρη):  

 (α) τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την 
εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 
ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα 
που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 
  (β) τους γενικούς διευθυντές και  διευθυντές της εταιρείας. 
 3. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για: 
  (α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών 
της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2. Ως τρέχουσες συναλλαγές 
νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το 
αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το 
είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της 
αγοράς.  

 (β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή 
του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο 
Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των άρθρων 109 έως 114 του ν.4548/18. 

 (γ) Συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων 
που αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης της 
αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία. 
  (δ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα 
κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους 
ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η 
προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 
  (ε) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή 
θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα 
με την παράγραφο 2 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών. 
 στ) Συμβάσεις της εταιρείας με θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ 
θυγατρικής, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον της 
εταιρείας, της θυγατρικής της και των μετόχων τους που δεν είναι 
συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, ή από 
τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων 

 (ζ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 του 
ν.4548/18. 
 4. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 1 συναλλαγές, ως 
προς τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη γενική συνέλευση, 
εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και 
προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των 



συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν 
συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 
  5. Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός 
της, αν η αξία της αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατόν (10%) του 
ενεργητικού της εταιρείας, σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο 
ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με ισολογισμό που 
συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. Για τον υπολογισμό του ανωτέρω 
ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους αθροιστικά οι 
συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο 
άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος. 

 
 

Άρθρο 30 
Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου 

 
 1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που 
συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

 2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την 
επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες 
συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους 
και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 
απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 
  3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού 
συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα 
περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν 
ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 
εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να 
αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με 
τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των 
καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί 
να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

 4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για 
πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 
συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 
ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες 
συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 
του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο 
χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το 
βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το 
δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για 



πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου 
οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 
 5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του ν. 
4548/18 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν 
πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 ν. 4548/18, 
ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι 
ελαττωματική. 
 6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά 
τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 
αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε 
περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση 
της πράξης ή την παράλειψη. 
 7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 
παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές 
μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 
συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 
εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 
κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 
συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 
του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 
καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 
 

KEΦAΛAIO Δ' 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 31 

Γενική Συνέλευση 
 

1.   H Γενική Συνέλευση της εταιρείας αποτελείται από το σύνολο των 
μετόχων  που έχουν δικαίωμα ψήφου. Είναι το ανώτερο όργανο της εταιρείας 
και μπορεί να αποφασίζει για κάθε θέμα  που αφορά την εταιρεία, εκτός από 
εκείνα που κατά το Νόμο ή το Καταστατικό αποφασίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.   Kάθε OTA και κάθε νομικό πρόσωπο (NΠΔΔ ή NΠIΔ) ή Συν/σμός, μέλος 
της εταιρείας, συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση  με έναν (1) εκπρόσωπο που 
ορίζει, (με το νόμιμο αναπληρωτή του) το Δημοτικό ή Κοινοτικό συμβούλιο, ή 
το αντίστοιχο νόμιμο όργανο διοίκησης  του νομικού προσώπου,  με απόφαση 
που λαμβάνεται νομίμως από το όργανο αυτό. 



H θητεία του εκπροσώπου αυτού ακολουθεί τη θητεία του δημοτικού ή 
κοινοτικού συμβουλίου ή του οργάνου διοίκησης του νομικού προσώπου ή 
συν/σμού και λήγει το αργότερο 3 μήνες μετά την εγκατάσταση της νέας 
σύνθεσης του συμβουλίου  ή του οργάνου. Σε περίπτωση που για 
οποιοδήποτε λόγο δεν ορισθεί ο νέος εκπρόσωπος, παρατείνεται η θητεία του 
προηγούμενου εκπροσώπου μέχρι να ορισθεί ο νέος. O εκπρόσωπος μπορεί 
να αντικατασταθεί κατά τη διάρκεια της θητείας του με απόφαση του οργάνου 
που τον όρισε, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του νόμιμου 
αριθμού των μελών του.     

      
Άρθρο 32 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 
 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 
εταιρείας και μπορεί να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την Eταιρεία, 
εκτός από εκείνα που κατά το νόμο ή το Καταστατικό αποφασίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν όλους τους μετόχους 
ακόμα και αυτούς οι οποίοι απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 2. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 
β) Την τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η 

τακτική ή έκτακτη αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 
γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 16 παρ. 4 του παρόντος. Tην εκλογή Eλεγκτών, καθώς 
και την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Eλεγκτών 
από κάθε ευθύνη. 

δ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου. 
ε)  Την έγκριση των ετήσιων Oικονομικών καταστάσεων. 
στ) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 
ζ) Το διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της εταιρείας. 

         η) Τη σύσταση θυγατρικών επιχειρήσεων ή άλλων εταιρειών ή τη 
συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις  με ποσό ανώτερο των είκοσι 
εννέα χιλιάδων τριακοσίων πενήντα (29.350,00) ευρώ. Για την σύσταση 
θυγατρικών επιχειρήσεων ή άλλων εταιρειών ή την συμμετοχή της εταιρείας 
σε άλλες επιχειρήσεις ή εταιρείες μέχρι του ποσού των δέκα εκατομμυρίων 
δραχμών μπορεί να αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Στις διατάξεις αυτού του άρθρου δεν υπάγονται: 
I. Οι κατά το άρθρο 9 παρ. 2 του καταστατικού, αποφασιζόμενες από το 

Διοικητικό Συμβούλιο αυξήσεις κεφαλαίου καθώς και οι επιβαλλόμενες από 
τις διατάξεις άλλων νόμων. 



II. H κατά το καταστατικό εκλογή προσωρινών μέχρι της συνεδρίας της 
Γενικής Συνέλευσης συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή οπωσδήποτε άλλως γενομένων έκπτωτων. 

IΙΙ. H κατά το άρθρο 35 του ν. 4601/2019, απορρόφηση της εταιρείας από 
άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της. 

 
 

Άρθρο  33 
Είδη Γενικών Συνελεύσεων 

 
 1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 
συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της. 
 2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 35, η γενική 
συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 
συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
  3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 
καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι 
τακτική ή έκτακτη. 
 4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το 
Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 
προθεσμίας. 
 
 

Άρθρο 34 
Τόπος όπου συνέρχεται η γενική συνέλευση 

 
 1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή σε 
οποιοδήποτε σημείο εντός της Περιφέρειας Κρήτης.  
  2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη 
συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
 



 
Άρθρο 35 

Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 
  
 1.  Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.   
 2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 
μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 
ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με 
αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 
συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) 
ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 
διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση 
 3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 
οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 
από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 
γενική συνέλευση). 

 
 

Άρθρο 36 
Δημοσίευση της πρόσκλησης 

της γενικής συνέλευσης 
 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 
συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
          2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 
καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 3. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της 
πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να 
του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για 
επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 
ημέρα της συνεδρίασης. 

 
 

  



Άρθρο 37 
Δικαιώματα μετόχων πριν 
από τη γενική συνέλευση 

 
 1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου 
και των ελεγκτών. 
 2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 
υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 
διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα 
στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 
μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 
επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, 
η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 
παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 
γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 
στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 
παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού 
τους αιτήματος προς την εταιρεία. 
 3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 
γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία 
θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 
πληροφορίες: 
  α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 
  β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 
μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 
και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 
  γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 
αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 
έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 
 
 

Άρθρο 38 
Συμμετοχή στη γενική συνέλευση 

από απόσταση σε πραγματικό χρόνο 
 
 1. Μέτοχος δύναται να συμμετέχει στη γενική συνέλευση από απόσταση 

με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 



στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή 
μέτρα ώστε: 

 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 
προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 
συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση και την ασφάλεια την 
ηλεκτρονικής σύνδεσης, 
  β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 
ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 
απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 
συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, και 
 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος 
από απόσταση. 
  2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 
λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 
ακριβώς οι παρόντες. 

 
 

Άρθρο 39 
Συμμετοχή στη γενική 

συνέλευση με επιστολική ψήφο 
 
 1. Μέτοχος δύναται να συμμετέχει στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 
Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους 
να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 
εταιρείας. 
  2. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 
υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 
οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 
τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 
  3. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 
συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της 
ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 
καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 
  

Άρθρο 40  
Παράσταση στη γενική συνέλευση μη μετόχων 

 
 1. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 



  2. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να 
επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν 
μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν 
αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι 
μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό 
παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 
 3. Τα πρόσωπα των παραγράφων 1 και 2 μπορούν να συμμετάσχουν στη 
γενική συνέλευση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 38. 

 
  

Άρθρο 41 
Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

 
 1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 
συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
 2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα 
και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 
κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 
νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 
συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 
τελευταίας. 
 3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 
των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των 
αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα 
τούτων. 

  
 

Άρθρο 42 
Απαρτία 

 
 1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 
συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 
αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 



συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 
της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 
αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 
κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 
παράγραφο 4 του άρθρου 8 του παρόντος καταστατικού ή την παράγραφο 6 
του άρθρου 49 του ν. 4548/18, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 
συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
άρθρου 9 του παρόντος καταστατικού, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 
ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 
βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 
είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 
  

Άρθρο 43 
Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση 

 
 1. Στη γενική συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική 

συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία 
σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι 
μυστική. Και στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι 
αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς της 
παραγράφου 3 του άρθρου 137 του ν.4548/18. 
 2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής 
αμοιβών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος 
απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

  



Άρθρο 44 
Πλειοψηφία 

 
 1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 
 2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 
του άρθρου 42 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 

 
Άρθρο 45 

Αναγγελία του αποτελέσματος της ψηφοφορίας 
 
  Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της 

γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 
 

 
Άρθρο 46 

Πρακτικά συνεδριάσεων και 
αποφάσεων της γενικής συνέλευσης 

 
 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο 
βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 
της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 
της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 
την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 
ήθη ή το νόμο. 
 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 
3 του άρθρου 23. 
 2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 
πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 
οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής 
συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 
εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 
υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη 
γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της 



γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 
χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 
αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 
4 και 5 του ν.4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από 
τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη 
ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 
πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 
 3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 
συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο 
βιβλίο πρακτικών. 
 

Άρθρο 47 
Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση 

 
 1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 
αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 
 2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-
mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 3. Το πρακτικό της παραγράφου 1 καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, 
σύμφωνα με το άρθρο 46. 
 4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης 
απόφασης, σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει 
η εταιρεία. 

 
 

Άρθρο 48 
Συλλογικά και ατομικά 

δικαιώματα μειοψηφίας 
 

 1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 
του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 
διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 



απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται 
με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, 
σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις. 
 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 
συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 
συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 
Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με 
ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 36, επτά (7) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, 
οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 
 3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 
εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 
γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 
υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, 
αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το 
νόμο ή τα χρηστά ήθη. 
 4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 
υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική 
συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 
οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 
χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 
συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση 
αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. 
 5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, 
το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 
αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 
πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 



διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 
εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 
σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 
καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις 
περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
 6. Υστέρα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 
στην προθεσμία της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
 7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 
διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 
την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
 8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 
ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
 9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 
πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 
πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τον 
αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, όσο και τους περιορισμούς που 
προβλέπονται για τις δεσμευμένες μετοχές. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 
να πληροφορηθεί πόσες μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν 
από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες 
στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να 
τις αναζητήσει. 
 10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 
πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 
διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα 
εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 



 11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 
περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, 
τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος.  
 

 
Άρθρο 49 

Αίτηση έκτακτου ελέγχου 
 
 1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν 
μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
  2. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται 
πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της 
εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 
οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
 3. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 
έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  
 4. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 48. 

 
 

Άρθρο 50 
Διενέργεια του έκτακτου ελέγχου 

 
 1. Το δικαστήριο αναθέτει τη διενέργεια του έκτακτου ελέγχου σε έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 
 2. Το δικαστήριο, εκτιμώντας τις περιστάσεις, ιδιαίτερα το μέγεθος της 
εταιρείας, τις καταγγελλόμενες πράξεις και τις αναμενόμενες ελεγκτικές 
εργασίες, μπορεί, αντί για ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, να 
διορίσει ως ελεγκτές κατόχους άδειας Λογιστή Φοροτεχνικού Α τάξης του ν. 
2515/1997 (Α 154), οι οποίοι είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου. Για 
την αξιολόγηση της νομιμότητας ή της χρηστότητας της διαχείρισης, το 
δικαστήριο μπορεί να ορίσει ως πρόσθετους ελεγκτές και άλλα πρόσωπα με 
ειδικές προς τούτο γνώσεις. Αν δεν ορίσει κάτι άλλο η απόφαση του 



δικαστηρίου, οι διοριζόμενοι ελεγκτές έχουν τα δικαιώματα πληροφόρησης 
και το καθήκον εχεμύθειας, που έχουν και οι τακτικοί ελεγκτές. 
 3. Σε κάθε περίπτωση η απόφαση του δικαστηρίου ορίζει και την αμοιβή 
των ελεγκτών, η οποία καταβάλλεται από τον αιτούντα μετά την ολοκλήρωση 
του ελέγχου. Το δικαστήριο όμως μπορεί να επιρρίψει στην εταιρεία το 
σύνολο ή μέρος της αμοιβής των ελεγκτών ή να ορίσει ότι ο αιτών θα την 
προκαταβάλει και θα την αναζητήσει από την εταιρεία. Η αμοιβή υπόκειται σε 
αναθεώρηση μετά τη διενέργεια του ελέγχου, με αίτηση του ελεγκτή ή του 
βαρυνόμενου με την καταβολή της. 
 4. Οι ελεγκτές οφείλουν, χωρίς υπαίτια καθυστέρηση, να περατώσουν το 
έργο που τους ανατέθηκε και να υποβάλουν την έκθεσή τους στην ελεγχόμενη 
εταιρεία και στο πρόσωπο που ζήτησε τον έλεγχο. Το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να θέσει υπόψη των μετόχων την έκθεση των ελεγκτών το 
αργότερο στην αμέσως επόμενη γενική συνέλευση. Αν οι ελεγκτές 
διαπιστώνουν παραβάσεις που τιμωρούνται ποινικά, οφείλουν να υποβάλουν 
την έκθεσή τους και στην αρμόδια εισαγγελική Αρχή. 
 5. Το δικαστήριο μπορεί να τάξει προθεσμία για τη διενέργεια του 
ελέγχου, καθώς και να αντικαταστήσει τους ελεγκτές που διορίσθηκαν. 

 
 

Άρθρο 51 
Απαλλαγή μελών ΔΣ και Ελεγκτών 

 
Mετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική 
κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

 
 

 
 

KEΦAΛAIO Ε’ 
ETHΣIEΣ OIKONOMIKEΣ KATAΣTAΣEIΣ KAI ΔIAΘEΣH KEPΔΩN 

 
Άρθρο 52 

Εταιρική χρήση 
 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 
Iανουαρίου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Όταν λήξει η εταιρική 
χρήση, το Δ.Σ. επιμελείται τη σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
με βάση τις διατάξεις του  Kαταστατικού και της Nομοθεσίας. 
 

 



Άρθρο 53 
Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις -Εφαρμοζόμενες διατάξεις 

 
 Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 
ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
 

Άρθρο 54 
Υπογραφή ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
 1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 
συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 
εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη 
σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 2.Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 
 3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο 
και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β 
της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 
 4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη 
έκθεση διαχείρισης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που 
δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο 
για την κατάρτισή τους. 
 
 

Άρθρο 55 
Έγκριση ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
 Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 
 

 
Άρθρο 56 
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Δημοσίευση χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και έκθεσης διαχείρισης 

 
  1. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 
α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, 
β) την έκθεση διαχείρισης και 
γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 
απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 
γενική συνέλευση. Οπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 
της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο 
βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν 
συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 
κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
 2. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση 
διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 
εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί 
δημοσιότητας του άρθρου 13 ν. 4548/2018 και ισχύουν οι προθεσμίες της 
παραγράφου 1. 
 3. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 
της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή 
λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που προβλέπεται στην παράγραφο 2, με τη 
μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν 
συντάξει τη σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις 
ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και 
να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 
προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
 4. Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι 
εγκεκριμένες ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 
λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις των εταιρειών: 
 α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του 
ν.4548/18 και στο παρόν άρθρο, 
 β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν 
προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη 
δημοσίευσή τους. 
 
 
  



Άρθρο 57 
Ετήσια έκθεση διαχείρισης 

του διοικητικού συμβουλίου 
 
 1.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 
συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 
 2. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 
της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 
αντιμετωπίζει. 
 β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση 
της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 
θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 
 γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της 
εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 
χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 
βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 
περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 
έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 
εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις. 
 3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 
α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 
β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 
γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν. 4548/18, 
δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 
εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 
ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 
λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 
αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 
χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για 
την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 
οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 
ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 
πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 
ροών. 
 4. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν 
περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του ν. 4548/2018. 
 



 
Άρθρο  58 

Κράτηση αποθεματικού 
 
 Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 
κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 
αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 
αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 
χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 
 
  

Άρθρο 59 
Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών 

 
 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 
μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 
ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από 
τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 
προσαυξημένου με: 
(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 
καταστατικό, 
(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 
να διανεμηθούν, και 
(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που 
προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του 
κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο 
δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 
 2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 
προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις 
και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 
αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: 
(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 
(β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 
(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 
 3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως 
την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 
 



  
Άρθρο 60 

Καθαρά κέρδη - Διανομή κερδών 
 
 1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας. 
  2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 
κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 61. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 59, διατίθεται 
κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
 3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
 
  

Άρθρο 61 
Ελάχιστο μέρισμα 

 
  1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 
από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 
λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 
 2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 
(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και 
καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως 
άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 
ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 
που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 42 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου 
στη συνέλευση κεφαλαίου. 
 3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως 



ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 
μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
 4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 
ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 
εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 
έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 
επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με 
την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 
αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018. Διανομή 
άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις 
παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 
μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται 
σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτική εταιρεία. 
 5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 
περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί 
όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
 
  

Άρθρο 62 
Προσωρινό μέρισμα και μεταγενέστερη 

διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών 
 
 1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός 
της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 
προϋποθέσεις: 
α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 
υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 
β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 
 2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 59. 
 3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 
διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
 
  

Άρθρο 63 
Επιστροφή παράνομα εισπραχθέντων ποσών 

 
 Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 
58 έως και 62 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία 



αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, 
όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ αυτούς δεν ήταν σύννομες. 
 

 
KEΦAΛAIO Z' 

ΛYΣH KAI EKKAΘAPIΣH THΣ ETAIPEIAΣ 
 

Άρθρο 64 
Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

 
 1. Η εταιρεία λύεται: 

 α) με την πάροδο του αναφερόμενου στο άρθρο 4 του παρόντος 
καταστατικού χρόνου διάρκειάς της , εφόσον δεν έχει παραταθεί η διάρκειά 
της, 
 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, 
 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 
της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα δύο 
επόμενα άρθρα του καταστατικού 
 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται 
με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 
 

Άρθρο 65 
Λύση της εταιρείας με δικαστική απόφαση 

ύστερα από αίτηση του έχοντος έννομο συμφέρον 
 
 1. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: 
 α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που 
ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 
καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή 
της αίτησης, ή 
 β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από 
το νόμο, ή 
 γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 
εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 
 2. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 
εταιρείας. 



 3. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία 
εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί 
ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) 
έως τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο 
μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών 
υποθέσεων. 
 4. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση 
της υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν.4548/2018. 
  

 
Άρθρο 66 

Λύση της εταιρείας με δικαστική 
απόφαση ύστερα από αίτηση των μετόχων 

 
 1. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, 
κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 
 2. Σπουδαίος λόγος κατά την παράγραφο 1 υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω 
ίσων συμμετοχών στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι 
αδύνατη ή η εταιρεία δεν μπορεί να λειτουργήσει. 
 3. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία 
της εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 
εταιρείας. 
 4. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία 
και τους μετόχους εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, ιδίως μέσω 
εξαγοράς μετοχών μεταξύ των μετόχων, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το 
μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως 
τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο 
μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών 
υποθέσεων. 
 5. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
κεφαλαίου, μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την 
εξαγορά από αυτούς του συνόλου των μετοχών του αιτούντος ή των 
αιτούντων. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο διατάσσει την εξαγορά και 
ορίζει και το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να ανταποκρίνεται 
στην αξία των μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον 
προσδιορισμό της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει 
πραγματογνωμοσύνη που διενεργείται, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 
4548/18. Η αξία εξαγοράς δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που 
πιθανολογείται ότι θα λάβουν οι ενάγοντες σε περίπτωση εκκαθάρισης της 
εταιρείας, το οποίο το δικαστήριο μπορεί να προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις 
εκατό (20%). 



 6. Σε περίπτωση εξαγοράς μετοχών, σύμφωνα με την παράγραφο 5, 
τυχόν διατάξεις του καταστατικού για δέσμευση των μετοχών αυτών, 
σύμφωνα με το άρθρο 43 ν. 4548/18, δεν λαμβάνονται υπόψη. 
 7. Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας αν η 
διατασσόμενη κατά το παρόν άρθρο εξαγορά δεν ολοκληρωθεί μέσα σε 
ορισμένη προθεσμία, εξαιτίας πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. 
 8. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση 
της υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν 4548/18. 

 
 

Άρθρο 67 
Εκκαθαριστές 

 
  1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 
παρόντος άρθρου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 
πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 
παρόντος άρθρου. 
 2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 64  το 
διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 
εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 
του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 
εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις 
των άρθρων 65 και 66 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 
απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 
εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
 3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 
εκκαθαριστή. 
 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 
εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 
υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 
εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 
 5. Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
εκκαθαριστών κα- ταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 
διοικητικού συμβουλίου. 
 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα 
τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 
σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 
κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 



συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 
των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 
πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 
ταμείων και φόρων. 
 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 
παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον 
εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 
εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 
στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
 
   

Άρθρο 68 
Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης 

 
 1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 
συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
 2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 
τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 
 3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 
εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 
περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 
και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 
πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 
εταιρείας. 
 4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 
εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 
μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από 
τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 
μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 
επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 
πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, 
η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το 
άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 
δυνατή. 
 5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 
δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 
ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 



διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), 
αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 
εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 
 6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 
κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 
αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
 7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 
συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 
τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 
συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 
αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 
περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
 8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 
της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 
μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 
η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 
περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
 
 

Άρθρο 69  
Σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης 
 
 1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 
επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 
έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 
καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. 
Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 
δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 
τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 
απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 
περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 
συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 
συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 
 2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 
εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 
τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που 



δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί 
να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. 
Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 
σύμφωνα με τα παραπάνω. 
 
 

Άρθρο 70 
Διαγραφή της εταιρείας 

 
 1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 
διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και 
άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε 
της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται 
με αίτηση όποιου έχει έννομο συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων, αν αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της 
εταιρείας ή χρέη της, που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο 
ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και 
διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
 2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) 
έτη από την έναρξή της. 
 3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη 
από τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το 
δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την 
επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 
 
  

Άρθρο 71 
Αναβίωση της λυθείσας εταιρείας 

 
 1. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως 
εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 
σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 
εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για 
τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 
 2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 
περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του 
σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι 
δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 
μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο 



και το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 εφαρμόζονται και στην περίπτωση της 
παρούσας. 
 
 

 
 Το παρόν καταστατικό αποτελεί το καταστατικό σε ενιαίο κείμενο της 
εταιρείας με την επωνυμία «ANAΠΤΥΞΙΑΚΗ  ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Αναπτυξιακή 
Ανώνυμη Εταιρεία ΟΤΑ" και διακριτικό τίτλο "ΑΝ. Η. Α.Ε Αναπτυξιακή ΟΤΑ» 
μετά την τελευταία τροποποίηση του από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
της 25ης Νοεμβρίου 2019 και υπογράφεται κατά το νόμο από τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. και τον Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης. 

 
Αρχάνες 25 Νοεμβρίου 2019 

 
 

O Πρόεδρος  του Δ.Σ. 
 
 


