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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Για υποβολή προτάσεων  σύναψης Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (Σ.Μ.Ε.) Ιδιωτικού 
Δικαίου  

 
Η «Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α» 

 έχοντας υπόψη: 

 

1. Τα άρθρα 252,253,265,268 του Ν. 3463/2006 βάσει των οποίων έχει συσταθεί και λειτουργεί η 

Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ. 

2.  Το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανωνύμων Εταιρειών». 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 2 και της παρ. 2 του άρθρου 121 του Ν. 4674/2020 (ΦΕΚ Α' 

53/11.03.2020) «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση 

ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις». 

4. Την Ανακοίνωση καταχώρισης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία “ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και το διακριτικό τίτλο 

“ΑΝ.Η.Α.Ε.” (ΦΕΚ 9953/30-9-2002 Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης), 

όπως ισχύει. 

5. Το υπ΄ αριθμ. πρωτ. 2103409/13-3-2020 Καταστατικό της «Αναπτυξιακής Ηρακλείου Αναπτυξιακής 

Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ». 

6.  Το ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 6) 

7. Τα άρθρο 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α’265/23.12.2014), με το οποίο εισήχθη εξαίρεση από το πεδίο 

εφαρμογής του Ν. 2527/1997 για τις συγχρηματοδοτούμενες συμβάσεις μίσθωσης έργου. 

8. Τα άρθρα 681 του Αστικού Κώδικα. 

9. Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 2103409/13-3-2020 τροποποίηση του Καταστατικού της «Αναπτυξιακής 

Ηρακλείου Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ». 

10. Την υπ’ αρ. πρωτ. 3659077/03-07-2025 ανακοίνωση Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3,5,16,17 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «Αναπτυξιακής Ηρακλείου Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας ΟΤΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
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77118527000 σύμφωνα με την από 40/23-06-2025 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 

10. την από 24/10/2024 (CONSORTIUM AGREEMENT CONCERNING THE IMPLEMENTATION OF Creative 

Europe Programme (CREA) Υπογεγραμμένη σύμβαση συνεργασίας, Type of action: CREA-LS / Project 

Number: 101174435 / Project Acronym: CultMed 

11. την από 7/3/2024 GRANT AGREEMENT of AMIF-2023-TF2-AG-CALL / Project 101141138 — EMV-LII 

Υπογεγραμμένη σύμβαση συνεργασίας 

10. Την αρ. 28/30-07-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας για την έγκριση και 

δημοσιοποίηση της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με 

ένα (1) άτομο στο πλαίσιο υλοποίησης των προγραμμάτων CulTMed: Sustainable Cultural Tourism on the 

Mediterranean  και  EMV-LII - Ενισχύοντας τις φωνές των μεταναστών για την Ένταξη & την Κοινωνική 

Συμπερίληψη σε τοπικό επί-πεδο». 

ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (εφεξής «Πρόσκληση») για τη σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου 

Ιδιωτικού Δικαίου (Σ.Μ.Ε.), με ένα (1) άτομο, ειδικότητας ΠΕ / ΤΕ  Κοινωνικός/ή Λειτουργός με χρονική 

διάρκεια έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025, στο πλαίσιο υλοποίησης των προγραμμάτων CulTMed: 

Sustainable Cultural Tourism on the Mediterranean  και  EMV-LII - Ενισχύοντας τις φωνές των μεταναστών 

για την Ένταξη & την Κοινωνική Συμπερίληψη σε τοπικό επί-πεδο» ως εξής:  

 

Κωδικός 
θέσης 

Έδρα εκτέλεσης έργου Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

01 
Αρχάνες Δήμου 
Αρχανών – Αστερουσίων 

ΠΕ / ΤΕ  
Κοινωνικός/ή 
Λειτουργός 

Έως 31/12/2025 1 

 

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΩΝ 

• Το έργο CultMed στοχεύει στην ανάδειξη του πολιτιστικού πλούτου της Μεσογείου, με την ανάπτυξη 

βιώσιμων τουριστικών πρακτικών που ενδυναμώνουν τις τοπικές κοινωνίες και ενισχύουν τη 

συνεργασία στην περιοχή. Ένα έργο συγχρηματοδοτούμενο από το Πρόγραμμα Δημιουργική Ευρώπη, 

που προωθεί τον βιώσιμο πολιτιστικό τουρισμό στη Μεσόγειο, εστιάζοντας στη διατήρηση της 

πολιτιστικής κληρονομιάς, τη συμμετοχή της κοινότητας και τον περιβαλλοντικό αντίκτυπο. 

• Το έργο EMV-LII στοχεύει στην υποστήριξη και ενίσχυση της συμμετοχής των μεταναστών στον από 

κοινού σχεδιασμό και υλοποίηση των τοπικών πολιτικών ένταξης, καθώς και στην εφαρμογή και 

ενίσχυση ουσιαστικών και βιώσιμων μηχανισμών συμμετοχής για την ένταξη σε τοπικό επίπεδο, 

όπως τα συμβούλια μεταναστών, τα εργαλεία ηλεκτρονικής συμμετοχής και η πολιτική συνηγορία. 

2. ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

 

Α) Για το έργο CulTMed: Sustainable Cultural Tourism on the Mediterranean 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικός/ή Λειτουργός 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 01 

Πλήθος συνεργατών Ένας (1) 

ΑΔΑ: 6Ν1Ε465ΖΨΟ-7Ι3



 

     

 
[3] 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικός/ή Λειτουργός 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 01 

Αντικείμενο Σ.Μ.Ε. 

Α) Για το έργο CulTMed: Sustainable Cultural Tourism on the 

Mediterranean 

Υπεύθυνος – η επικοινωνίας για την υλοποίηση των 
 ΠΕ3: Ανάπτυξη εκπαιδευτικού προγράμματος Αειφόρος Πολιτιστικός 
Τουρισμός 
ΠΕ5: Προώθηση – Προβολή και υπεύθυνος – η έρευνας ΠΕ5 για το 
διάστημα 08/2025-12/2025 
Ειδικότερα: 

• Παρακολούθηση της ορθής υλοποίησης έργου στα αντίστοιχα 
Πακέτα Εργασίας 

• Υποβολή στοιχείων – εκθέσεων πεπραγμένων δημοσιότητας – 
προβολής 

• Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στους δικαιούχους για την 
συμμετοχή τους στις δράσεις του έργου 

• Διεξαγωγή έρευνας για την καλύτερη προώθηση – προβολή του 
έργου 

• Οικονομική παρακολούθηση και πιστοποίηση εργασιών 
δημοσιότητας του έργου 

• Διοικητική υποστήριξη και ενέργειες δημοσιότητας του 
Προγράμματος. 

Β) Για το πρόγραμμα «EMV-LII - Ενισχύοντας τις φωνές των μεταναστών 

για την Ένταξη & την Κοινωνική Συμπερίληψη σε τοπικό επί-πεδο». 

Υπεύθυνος – η για την υλοποίηση των ΠΕ2 Εκπαιδεύσεις και Ανάπτυξη 
Ικανοτήτων για την Επικοινωνία και την Υπεράσπιση των μεταναστών και 
των οργανώσεων μεταναστών 
ΠΕ3 Ενίσχυση ικανοτήτων και υποστήριξη από τις τοπικές και 
περιφερειακές αρχές για την εμπλοκή των μεταναστών σε τοπικές 
στρατηγικές και σχέδια δράσης ένταξης 
ΠΕ 4 Ενδυνάμωση της Συμμετοχής των Μεταναστών στις τοπικές 
στρατηγικές ένταξης και τα σχέδια δράσης των τοπικών και περιφερειακών 
αρχών για το έτος 2025  
Ειδικότερα:  

• Παρακολούθηση της ορθής υλοποίησης έργου στα αντίστοιχα 
Πακέτα Εργασίας  

• Υποβολή στοιχείων – εκθέσεων πεπραγμένων  

• Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης στους δικαιούχους για την 
συμμετοχή τους στις δράσεις του έργου  

• Διεξαγωγή έρευνας για την καλύτερη προώθηση – προβολή του 
έργου  

• Οικονομική παρακολούθηση και πιστοποίηση εργασιών 
δημοσιότητας του έργου  

• Διοικητική υποστήριξη και ενέργειες δημοσιότητας του 
Προγράμματος 

 

Αμοιβή - Τρόπος πληρωμής  

Το συνολικό συμβατικό ύψος αμοιβής θα ανέλθει στο ποσό των οκτώ 

χιλιάδων διακοσίων πενήντα ευρώ( 8.250,00€) πλέον του νόμιμου ΦΠΑ 

24%.  
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικός/ή Λειτουργός 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 01 

Συγκεκριμένα:  

α) το  συνολικό συμβατικό ύψος της αμοιβής για το έργο CulTMed: 

Sustainable Cultural Tourism on the Mediterranean θα ανέλθει στο ποσό 

των τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα ευρώ (4.950,00€) πλέον του 

νόμιμου ΦΠΑ 24%.  

β) το  συνολικό συμβατικό ύψος της αμοιβής για το πρόγραμμα «EMV-LII - 

Ενισχύοντας τις φωνές των μεταναστών για την Ένταξη & την Κοινωνική 

Συμπερίληψη σε τοπικό επί-πεδο θα ανέλθει στο ποσό των τριών χιλιάδων 

τριακοσίων πενήντα (3.300,00€ )πλέον του νόμιμου ΦΠΑ 24%. 

Από το παραπάνω ποσό θα γίνονται οι νόμιμες κρατήσεις( φόρος, 

ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένου). Στο παραπάνω ποσό δεν 

συμπεριλαμβάνονται οι εργοδοτικές εισφορές εφόσον o συνεργάτης 

υπαχθεί  στην παρ.9 αρθρ.39 Ν.4387/2016 . 

Χρονική Διάρκεια 
Σύμβασης 

Η συνολική χρονική διάρκεια υλοποίησης του αντικειμένου της σύμβασης 

με τον συνεργάτη καθορίζεται έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025 

Τόπος  υλοποίησης έργου 

Οι υπηρεσίες για την εκτέλεση του έργου του συνεργάτη θα παρέχονται 

αυτοπροσώπως στους χώρους και στις εγκαταστάσεις της Αναπτυξιακής 

Ηρακλείου Α.Α.Ε.Ο.Τ.Α., στις Αρχάνες. Στις περιπτώσεις που απαιτείται 

μετακίνηση του συνεργάτη, τα έξοδα καλύπτονται από την Αναπτυξιακή 

Ηρακλείου Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α. υπό τους όρους που θα ορίζονται ειδικότερα στη 

σύμβαση. 

Απαιτούμενα προσόντα 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής Διοίκησης με 

κατεύθυνση  Κοινωνικής  Εργασίας ή Κοινωνικής  Διοίκησης  και 

Πολιτικής  Επιστήμης - Κοινωνικής  Διοίκησης  με  κατεύθυνση 

Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ  ή  το  ομώνυμο  πτυχίο  ή  δίπλωμα  Ελληνικού  

Ανοικτού  Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π)  Α.Ε.Ι.  ή Προγραμμάτων  Σπουδών  

Επιλογής  (Π.Σ.Ε)  ΑΕΙ  της  ημεδαπής  ή  ισότιμος  τίτλος  σχολών  της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, 

ή 

Πτυχίο ή δίπλωμα Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Κοινωνικής Εργασίας 

Τ.Ε.Ι. ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Π.Σ.Ε. (Τ.Ε.Ι.) ή αντίστοιχο κατά 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ / ΤΕ Κοινωνικός/ή Λειτουργός 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 01 

ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. ή Π.Σ.Ε. (Τ.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή 

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή το 

ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμος και 

αντίστοιχος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

2. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού σε ισχύ. 

3. Ταυτότητα μέλους του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος  

(ΣΚΛΕ), η οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση εγγραφής – υποβολής 

ετήσιας δήλωσης στοιχείων Κοινωνικού Λειτουργού στον ΣΚΛΕ (άρθρο 

78 & 110  του ν.4488/2017 (Α΄137), η οποία να είναι σε ισχύ μέχρι το 

τέλος Φεβρουαρίου του επόμενου έτους από την έκδοσή της. 

4. Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

5. Εργασιακή εμπειρία δύο (2) ετών σε θέματα κοινωνικής ενσωμάτωσης 

 

3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η διάρκεια της σύμβασης μίσθωσης έργου που θα συναφθεί με τον/την επιτυχών/ούσα της  Πρόσκλησης 

καθορίζεται έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025. 

Επισημαίνεται ότι, η σύμβαση δύναται να παραταθεί εφόσον αυτό επιτρέπεται από την κείμενη 

νομοθεσία, υπό τους όρους αυτής, και εφόσον η Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ εξακολουθεί να έχει 

την αρμοδιότητα διαχείρισης των προγραμμάτων. 

Η Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ δύναται, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του Γενικού Διευθυντή να 

καταγγείλει και να λύσει μονομερώς τη σύμβαση οποτεδήποτε και πριν την λήξη της διάρκειας της 

αζημίως για την εταιρεία. 

4. ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Η αμοιβή θα καταβληθεί τμηματικά, κατά προτίμηση σε μηνιαία βάση, ανάλογα με την πρόοδο του 

Έργου, την παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων και κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στη σύμβαση 

που θα υπογραφεί με τον εκάστοτε επιλεγέντα. Η δε εξόφληση θα γίνει μετά την ολοκλήρωση και τελική 

παραλαβή του Έργου, την πιστοποίηση της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος έργου από τον Υπεύθυνο 

Έργου και την ύπαρξη διαθεσίμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. Από το παραπάνω ποσό θα 

γίνονται οι πάσης φύσεως νόμιμες κρατήσεις, όπως ασφαλιστικές εισφορές, φόροι, κρατήσεις υπέρ 

τρίτων και λοιπά. Στο παραπάνω ποσό δεν συμπεριλαμβάνονται οι εργοδοτικές εισφορές που θα 

καταβάλλει ο εργοδότης  εφόσον η αναθέτουσα αρχή υποχρεούνται στην καταβολή ασφαλιστικών 

εισφορών. 

Για την καταβολή της αξίας της σύμβασης οφείλει να εκδίδει τα νόμιμα προβλεπόμενα παραστατικά 

(τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών). 
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5. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

5. 1. Δικαίωμα υποβολής πρότασης συμμετοχής στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος έχουν τα 

φυσικά πρόσωπα τα οποία : 

α) Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων, όσοι είναι πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

β) Έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική τους θητεία ή έχουν νόμιμα απαλλαγεί απ’ αυτήν (για τους άνδρες 

υποψήφιους). 

γ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή. 

δ) Δεν έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 

πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, παράβαση 

καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

ε) Δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε. 

στ) Είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή ομογενείς. 

ζ) Έχουν τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον. 

η) Δεν διώκονται και δεν έχουν καταδικαστεί για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται ποινή 

φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών. 

θ) Δεν έχουν καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής 

απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου. 

ι) Δεν έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με οποιοδήποτε 

μέσο. 

κ) Αποδέχονται τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης με δήλωσή τους στην πρόταση υποψηφιότητας. 

λ) Έχουν υποβάλλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση υποψηφιότητας και εντός της 

καταληκτικής ημερομηνίας. 

5.2. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 

Ο φάκελος θα πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει:  

1. Ενυπόγραφη αίτηση του υποψηφίου για συμμετοχή στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  

(διατίθεται συνημμένο υπόδειγμα– Παράρτημα 1) 

2. Βιογραφικό σημείωμα (διατίθεται συνημμένο υπόδειγμα – Παράρτημα 3) 

3. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής βεβαίωσης 

της αρμόδιας αρχής ή των σελίδων όπου αναγράφονται τα προσωπικά στοιχεία σε διαβατήριο ή άδεια 

οδήγησης ή ατομικό βιβλιάριο υγείας.  

4. Φωτοαντίγραφα του βασικού τίτλου σπουδών και άλλων τίτλων, εφόσον υπάρχουν π.χ μεταπτυχιακό. 

5. Βεβαιώσεις και πιστοποιητικά που αποδεικνύουν τα απαραίτητα ή/και δηλωθέντα επιπρόσθετα 

βαθμολογούμενα προσόντα. 
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6. Φωτοαντίγραφο πτυχίου Αγγλικής γλώσσας νομίμως μεταφρασμένου και επικυρωμένου ή βεβαίωση με 

την οποία να αποδεικνύεται η σχετική γνώση. 

(Εφόσον το διδακτορικό δίπλωμα ή ο μεταπτυχιακός τίτλος ή ο βασικός τίτλος σπουδών έχουν αποκτηθεί 

από ίδρυμα του εξωτερικού, τότε δεν απαιτείται η προσκόμιση αποδεικτικού γνώσης της Αγγλικής 

γλώσσας). 

7. Η γνώση χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται όπως παρακάτω : 

• Με πιστοποιητικά Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται από φορείς οι οποίοι 

πιστοποιούνται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ) πρώην Οργανισμός Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΕΕΚ) ή 

έχουν εκδοθεί από τον ίδιον τον ΟΕΕΚ. 

• Με τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

ειδικότητας Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ. 

• Με τίτλους σπουδών, βασικούς ή / και μεταπτυχιακούς, Πανεπιστημιακής ή / και Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης, από την αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει ότι οι υποψήφιοι έχουν 

παρακολουθήσει τέσσερα τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ' επιλογή, Πληροφορικής ή γνώσης 

χειρισμού Η/Υ. Καθένα από τα τέσσερα αυτά μαθήματα μπορεί να έχει πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο της 

απόκτησης τίτλου σπουδών είτε Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) είτε Τεχνολογικής (Τ.Ε.) Εκπαίδευσης είτε 

μεταπτυχιακού τίτλου είτε διδακτορικού διπλώματος και υπολογίζονται αθροιστικά. 

• Για την επιτυχή παρακολούθηση των τεσσάρων μαθημάτων Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ ο 

υποψήφιος μπορεί να προσκομίσει σχετική βεβαίωση του οικείου τμήματος της σχολής του. 

8. Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου 

9.Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 (διατίθεται συνημμένο υπόδειγμα – Παράρτημα 2) 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση δεν απαλλάσσει από την υποχρέωση υποβολής νομίμως επικυρωμένων 

αντιγράφων τίτλων σπουδών, η μη υποβολή των οποίων συνεπάγεται τον αποκλεισμό των υποψηφίων. 

5. 3. ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

Η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: 

Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του δημοσίου, σε Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. πρώτου ή δεύτερου 

βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ή σε 

φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997, απαιτείται βεβαίωση του αντίστοιχου φορέα από την 

οποία να προκύπτει με σαφήνεια, το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της 

παροχής. 

Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί στον ιδιωτικό τομέα: 

i. Βεβαίωση του ιδιωτικού φορέα (στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της 

επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο) από την οποία να προκύπτει με σαφήνεια το είδος της 

εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής ή Υπεύθυνη Δήλωση του υποψηφίου, 
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κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της 

εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν 

πρόκειται για νομικό πρόσωπο. 

ii. Επιπλέον βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 

ασφάλισης (ήτοι Βεβαίωση ΕΦΚΑ για ΑΣΕΠ). 

Όταν η εμπειρία αφορά στην άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος: 

i. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισής του. 

ii. Υπεύθυνη δήλωση, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και 

το είδος της εμπειρίας του. 

iii. Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή δελτίων παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν ενδεικτικώς 

τη διάρκεια της εμπειρίας (απλά αντίγραφα). 

6. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ / ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Α/Α Κριτήρια Αξιολόγησης 
Δικαιολογητικά/ 

Προϋποθέσεις 
Τρόπος βαθμολόγησης 

Ανώτερη 
Βαθμολογία 

1 Τίτλος σπουδών 
Βασικός τίτλος 
σπουδών 
  

Δύο (2) μονάδες για κάθε 
βαθμό του βασικού τίτλου 
σπουδών: έως δέκα (20) 

μονάδες  

20 

2 Μεταπτυχιακός τίτλος 
Μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών 

Μεταπτυχιακός τίτλος: δέκα 
(10) μονάδες 

10 

3 Γνώση Αγγλικών Τίτλος γλωσσομάθειας 
Καλή γνώση: 2 

Πολύ καλή γνώση: 3 
Άριστη γνώση: 5 

5 

4 
Επαγγελματική 
εμπειρία 

Βεβαίωση 
ασφαλιστικού φορέα 
και Σύμβαση Εργασίας 
ή Βεβαίωση εργοδότη 
για την απόδειξη του 
αντικειμένου εργασίας 

Τέσσερις (4) μονάδες για κάθε 
έτος απασχόλησης με μέγιστο 
τις δέκα (10) μονάδες 

10 

5 Ειδική εμπειρία 

Βεβαίωση 
ασφαλιστικού φορέα 
και Σύμβαση Εργασίας 
ή Βεβαίωση εργοδότη 
για την απόδειξη του 
αντικειμένου εργασίας 

Οκτώ (8) μονάδες για κάθε έτος 
απασχόλησης με μέγιστο τις 
είκοσι (20) μονάδες  

20 

6 Γνώση Η/Υ Βεβαίωση γνώσης Η/Υ  

Word, Excel: 3 
Word, Excel, Internet: 4 
Word, Excel, Internet, Power 
Point: 5 

5 

7 
Δίπλωμα οδήγησης 
αυτοκινήτου 

Δίπλωμα οδήγησης 
αυτοκινήτου 

Πέντε (5) μονάδες για δίπλωμα 
οδήγησης β' κατηγορίας 5 
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Α/Α Κριτήρια Αξιολόγησης 
Δικαιολογητικά/ 

Προϋποθέσεις 
Τρόπος βαθμολόγησης 

Ανώτερη 
Βαθμολογία 

8 Προσωπική συνέντευξη 

  

→Γνώση και αντίληψη του 
αντικειμένου: πέντε (5) μονάδες 
→Ικανότητα επικοινωνίας, 
έκφρασης και μεταδοτικότητα: 
πέντε (5) μονάδες 
→Συλλογικότητα/ Λειτουργία 
σε ομάδα: πέντε (5) μονάδες 
→Ηγετική/διοικητική 
ικανότητα: πέντε (5) μονάδες 
→Ικανότητα σύνταξης και 
παρουσίασης εισήγησης: πέντε 
(5) μονάδες 25 

   Άθροισμα 100 
 

7. ΧΡΟΝΟΣ, ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

Η Πρόσκληση με τα παραρτήματά της θα αναρτηθεί στο Διαύγεια και στην ιστοσελίδα της Αναπτυξιακής 

Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ www.anher.gr. Υπεύθυνη για παροχή πληροφοριών, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 

είναι η κα Ελισάβετ Λαγουδάκη, τηλ. 2810-753313 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται (προκειμένου να πρωτοκολληθούν) μέσω: 

ΕΛΤΑ ή Εταιριών Ταχυμεταφορών (courier) ή Επιτόπιας παράδοσης στη γραμματεία της Αναπτυξιακής 

Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ στη διεύθυνση Ν. Παχάκη 2 Αρχάνες Ηρακλείου ΤΚ 70100. 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους σε έντυπη μορφή εντός 

σφραγισμένου φακέλου (έντυπη υποβολή) με τα συνημμένα δικαιολογητικά και εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας που αρχίζει από την ημέρα της ανάρτησης της παρούσας στην ιστοσελίδα, ήτοι από  

01 Αυγούστου έως και 11 Αυγούστου 2025 και ώρα 15:00. 

Οι  αιτήσεις θα παραληφθούν μόνο εφόσον φτάσουν στα γραφεία της Αναπτυξιακής Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ 

μέχρι την ημέρα και ώρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. Επισημαίνεται ότι η ημερομηνία 

σφραγίδας του ταχυδρομείου δεν λαμβάνεται υπόψη, ενώ η Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ δεν φέρει 

ουδεμία ευθύνη για τη μη εμπρόθεσμη παραλαβή του φακέλου υποψηφιότητας ή για το περιεχόμενό 

του.  

Η ημερομηνία υποβολής του φακέλου υποψηφιότητας αποδεικνύεται μόνο από το πρωτόκολλο 

εισερχομένων της Αναπτυξιακής Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ στο οποίο θα πρωτοκολληθούν πάραυτα. Σε κάθε 

περίπτωση, οι φάκελοι υποψηφιότητας θα πρέπει να έχουν πρωτοκολληθεί στην Αναπτυξιακή Ηρακλείου 

ΑΑΕ ΟΤΑ πριν ή κατά την καταληκτική ημερομηνία και ώρα. Η υποβολή υποψηφιότητας συνεπάγεται 

αυτόματα και την πλήρη και ανεπιφύλακτη αποδοχή από τον υποψήφιο όλων των όρων της 

Πρόσκλησης. 

 

 

http://www.anher.gr/
ΑΔΑ: 6Ν1Ε465ΖΨΟ-7Ι3



 

     

 
[10] 

 

Έντυπη υποβολή: 

Ο φάκελος της υποψηφιότητας πρέπει να έχει την ένδειξη:  

Αίτηση για την με αριθμ. πρωτ. 1941/01-08-2025 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη σύναψη 

σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου (Σ.Μ.Ε.) με ένα (1) άτομο, χρονικής διάρκειας έως 31 

Δεκεμβρίου 2025, στο πλαίσιο υλοποίησης των προγραμμάτων CulTMed: Sustainable Cultural Tourism on 

the Mediterranean  και  EMV-LII - Ενισχύοντας τις φωνές των μεταναστών για την Ένταξη & την Κοινωνική 

Συμπερίληψη σε τοπικό επί-πεδο. 

8. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Η αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων που υποβάλλονται εμπρόθεσμα θα γίνει από Επιτροπή Αξιολόγησης 

που θα συσταθεί με απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Αναπτυξιακής Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ. 

Η διαδικασία αξιολόγησης περιλαμβάνει: 

α) Έλεγχο του παραδεκτού των υποψηφιοτήτων  

β) Αξιολόγηση των επιπρόσθετων βαθμολογούμενων προσόντων των υποψηφίων. Η Επιτροπή ακολουθεί 

κατά την αξιολόγηση ενιαία και αντικειμενική μέθοδο σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης, ώστε να 

διασφαλίζεται η κατά δίκαιη κρίση ανάδειξη και αποδοχή της καλύτερης υποψηφιότητας που εξασφαλίζει 

την άρτια εκτέλεση του προς ανάθεση Έργου, σύμφωνα με τις ανάγκες υλοποίησής του. 

γ) Η Επιτροπή, πέραν της συνέντευξης που διενεργεί, διατηρεί το δικαίωμα, κατά την ελεύθερη κρίση της, 

να καλεί τους υποψηφίους σε συνέντευξη για την παροχή διευκρινίσεων σχετικά με τους τίτλους σπουδών 

και την επαγγελματική τους εμπειρία, ώστε να διασφαλιστεί η άρτια εκτέλεση του συγκεκριμένου Έργου. 

Οι συνεντεύξεις δύναται να λαμβάνουν χώρα είτε με φυσική παρουσία του υποψηφίου είτε με 

ηλεκτρονικά μέσα (π.χ. Skype, Zoom, Facetime, Hangouts, WhatsApp). 

δ) Η Επιτροπή μπορεί να ζητήσει από τους υποψηφίους οποιοδήποτε συμπληρωματικό στοιχείο θεωρεί 

κατάλληλο για την απόδειξη των προσόντων και της ακαταλληλότητάς τους για τη συγκεκριμένη θέση, η 

μη προσκόμιση του οποίου στην ταχθείσα ημερομηνία από τον υποψήφιο συνεπάγεται τον αποκλεισμό 

του. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης με Πρακτικό της εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Αναπτυξιακής 

Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους υποψήφιους που συγκέντρωσαν την 

καλύτερη βαθμολογία βάσει των παραπάνω απαραίτητων και βαθμολογούμενων κριτηρίων, όπως 

προκύπτει από τον πίνακα κατάταξης των επιτυχόντων. Επισημαίνεται ότι, όποιος από τους επιλεγέντες 

αποχωρήσει πριν τη λήξη της σύμβασης αντικαθίσταται με άλλους που έχουν υποβάλει αίτηση και 

πληρούν τα βασικά προσόντα με βάση τη σειρά κατάταξης του πίνακα αξιολόγησης. Στη περίπτωση αυτή 

ο αποχωρήσας συμβασιούχος δεν δικαιούται οιασδήποτε αποζημίωσης. 

Κατά της ανωτέρω απόφασης, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν εγγράφως πλήρως 

αιτιολογημένες ενστάσεις στο πρωτόκολλο της Αναπτυξιακής Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ έως τις 14:00 ώρα της 

τρίτης (3) ημέρας από την ανάρτηση της προσβαλλόμενης απόφασης στην ιστοσελίδα www.anher.grκαι 

στον πίνακα ανακοινώσεων. Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά την εκπνοή της ως άνω αποκλειστικής 

προθεσμίας θεωρούνται ότι δεν υποβλήθηκαν.  

http://www.anher.gr/
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Οι εμπροθέσμως υποβληθείσες ενστάσεις θα εξεταστούν από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία 

θα συντάξει σχετικό πρακτικό που υποβάλλεται προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η ανακοίνωση 

στοιχείων των υποψηφίων περιορίζεται στη χορήγηση εκείνων μόνο των στοιχείων που αποτέλεσαν τη 

βάση της αξιολόγησης. Τα στοιχεία που ανακοινώνονται δεν περιλαμβάνουν ευαίσθητα προσωπικά 

δεδομένα εκτός αν αυτά αποτέλεσαν τη βάση αξιολόγησης των υποψηφίων. 

Ο τρόπος αμοιβής του επιλεγέντα συμβασιούχου, καθώς και οι λοιποί όροι εκτέλεσης, εποπτείας και 

παραλαβής του Έργου θα προβλέπονται εκτενώς στη σύμβαση μίσθωσης Έργου που θα υπογραφεί επί τη 

βάσει των όρων της Πρόσκλησης.  

Η παρούσα πρόσκληση δεν έχει διαγωνιστικό χαρακτήρα, ενώ η τυχόν επιλογή υποψηφίου/ας έχει τον 

χαρακτήρα αποδοχής πρότασης και όχι πρόσληψης και η Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ δεν 

αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική 

της ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε 

αξιώσεως των ενδιαφερομένων.  

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Η Αναπτυξιακή Ηρακλείου ΑΑΕ ΟΤΑ, ως υπεύθυνος επεξεργασίας, συλλέγει τα προσωπικά δεδομένα που 

υποβάλλονται, στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος που έχει δημοσιευθεί στην 

ιστοσελίδα της εταιρίας και η επεξεργασία γίνεται μόνο με σκοπό την επιλογή των κατάλληλων 

υποψηφίων.  

Η αρμόδια επιτροπή αξιολόγησης/ ενστάσεων  και το απαραίτητο προσωπικό για τις διαδικασίες της 

παρούσας πρόσκλησης είναι τα μόνα πρόσωπα που επεξεργάζονται τα δεδομένα αυτά για τον ανωτέρω 

σκοπό. 

Διατηρούνται για όσο χρόνο απαιτείται για την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και σύναψης 

σύμβασης και στη συνέχεια διαγράφονται εκτός αν άλλως ορίζεται από το κείμενο νομοθετικό και 

κανονιστικό πλαίσιο ή καθόσον απαιτείται για την προάσπιση δικαιωμάτων της Αναπτυξιακής Ηρακλείου 

ΑΑΕ ΟΤΑ ενώπιον Δικαστηρίου ή και άλλης αρμόδιας Αρχής. 

Για την Αναπτυξιακή Ηρακλείου Α.Α.Ε. Ο.Τ.Α. 

 

 

 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

Κοκοσάλης Εμμανουήλ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 :ΑΙΤΗΣΗ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Α.Ε. 

Ο.Τ.Α 

ΑΙΤΗΣΗ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
(Αρ. πρωτ. Πρόσκλησης 1941/01-08-2025) 

 

…….…………………………… 
 Αριθ. πρωτ/λου 

αίτησης 
(συμπληρώνεται από 

τον φορέα) 
 
 
 
 
 

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ [συμπληρώστε κατάλληλα (με κεφαλαία γράμματα, αριθμούς ή το σημείο Χ) τα ατομικά σας στοιχεία] 

1. Επώνυμο:  2. Όνομα:  3. Όν. πατέρα:  

4. Όν. μητέρας:  5.Ημ/νία γέννησης:  /  /   6. Φύλο: Α 
  

Γ 
  

 
 

 
 

7. Α.Δ.Τ.:  8. ΑΜΚΑ: 9. ΑΦΜ/ΔΟΥ:   

10. Εκπλήρωση στρατιωτικών 
υποχρεώσεων 

 
ΝΑΙ 

 

ΟΧΙ 

 

 11. Τόπος κατοικίας:     

12. Οδός:  13. Αριθ.:  14. Τ.Κ.:   

15. Ε-mail:  16. Κινητό:  17. Τηλ.:   

 

Β.ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΗ ΘΕΣΗ [δηλώστε ποια θέση της ανακοίνωσης επιδιώκετε (πεδίο 1.) την κατηγορία εκπαίδευσης σας 
Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (ΠΕ)  ή Τεχνολογική Εκπαίδευση (ΤΕ) ή Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ) (πεδίο 2.) και τον κωδικό 
θέσης (πεδίο 3)] 

1.  ΘΕΣΗ: .ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ: 

2.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

 

Γ.ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ [για τις ειδικότητες κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ καταγράψτε την ονομασία του τίτλου σπουδών σας (στήλη α.), το 

βαθμό του τίτλου αυτού είτε στη στήλη β.είτε στη στήλη γ., ανάλογα με το αν ο βαθμός είναι σε μορφή δεκαδική (π.χ., 7,54) ή 
κλασματική (π.χ., 18 7/10), και το έτος κτήσης του (στήλη δ.)] 

Α/Α α. Ονομασία τίτλου σπουδών 

β. βαθμός τίτλου 
(σε δεκαδική μορφή) 

γ. βαθμός τίτλου 
(σε κλασματική μορφή) 

δ. έτος 
κτήσης 

ακέραιος δεκαδικός ακέραιος αριθμητ. παρονομ. 

1.        

2.        

 

Δ. ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ [συμπληρώστε τον δεύτερο τίτλο σπουδών σας ο οποίος είναι συναφής με το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης] 

1ος.  

2ος.  

 

Ε. ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΣΠΟΥΔΕΣ [συμπληρώστε αν υπάρχει μεταπτυχιακός τίτλοςή/και διδακτορικό (πεδίο α. και β. αντίστοιχα) μεΧ] 

α. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ  
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β. ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ 
 

  
 

ΣΤ .  ΕΜΠΕΙΡΙΑ [δηλώστε την εργασιακή σας εμπειρία (πεδίο α.) – την επωνυμία εργοδότη και τον αριθμό ετών ή/και μηνών 

εμπειρίας στο κάθε εργοδότη  (πεδίο β.) – την επωνυμία εργοδότη και τον αριθμό ετών ή/και μηνών εμπειρίας στο κάθε εργοδότη] 

 
Είδος εμπειρίας Επωνυμία εργοδότη έτη μήνες 

α. Εργασιακή εμπειρία [αναγράψτε την επωνυμία του 
εργοδότη και τον αριθμό μηνών εμπειρίας που διαθέτετε 
αντίστοιχα] 

   

   

   

   

   

Γενικό σύνολο εργασιακής εμπειρίας   

β. Εξειδικευμένη εργασιακή εμπειρία [αναγράψτε την 
επωνυμία του εργοδότη κα τον αριθμό μηνώνεργασίας που 
διαθέτετε αντίστοιχα] 

   

   

   

Γενικό σύνολο εργασιακής εμπειρίας   

 

Ζ . ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ [συμπληρώστε τα παρακάτω πέντε πεδία (α. έως καιε.) εφόσον 
αποδεικνύετε κάποιο ή κάποια από τα αντίστοιχα κριτήρια] 

α. Έγγαμος 

  
  

  

    

β. Αριθμός ανήλικων τέκνων 

  
  

  

    

        

 

Η. ΛΟΙΠΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) ΠΡΟΣΟΝΤΑ [συμπληρώστε μόνο εφόσον για την 

επιδιωκόμενη θέση απαιτούνται από την ανακοίνωση και άλλα προσόντα πέρα από τον τίτλο σπουδών (π.χ., άδεια άσκησης 
επαγγέλματος, γνώση ξένης γλώσσας, χειρισμός Η/Υ, δίπλωμα οδήγησης)] 

1. . . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . ... . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. .  

4.
 . . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . ... . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .
. . . . .. . ..  

2.  . . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . ... . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. .  

5.
 . . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . ... . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .
. . . . .. . ..  

3.  . . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . ... . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. .  

6.
 . . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . .. . . .. . ... . . . .. . .. . .. . . .. . .. . . .. . .
. . . . .. . ..  
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  
 

  
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ  

 
 
 
 
 

 
 

Δηλώνω ότι: 

1. Όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε επιδιωκόμενη θέση, όπως αυτά 

αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που 

προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986. 

2.  Έχω δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι: α)δενέχω καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 

παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής· β)δεν είμαι υπόδικος και έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) δεν έχω, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά μου 

δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή· δ)δεν τελώυπό δικαστική συμπαράσταση. 

3. Δίνω την συγκατάθεση μου για την τήρηση και επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων, συμπεριλαμβανομένων και των ευαίσθητων, από 

φορείς του δημοσίου ή φορείς που λειτουργούν για λογαριασμό του δημοσίου, με σκοπό τη διενέργεια ερευνών και εκπόνηση μελετών 

αξιολόγησης του συγκεκριμένου έργου.  

 

 Ημερομηνία:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ο/Η υ ποψήφι .. . .   

 
 
 
 

 Ονοματεπώνυμο:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [υπογραφή]  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 : ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το 

αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)  

 

ΠΡΟΣ(1):  

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και ΕπώνυμοΜητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2):   

Τόπος Γέννησης:  

ΑριθμόςΔελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος 

Κατοικίας: 
 Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  

Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου 

(Εmail): 

 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της 

παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:  

α) Δεν έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων, όσοι είναι πολίτες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. 

β) Έχω εκπληρώσει τη στρατιωτική μου θητεία.  

γ) Δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.  

δ) Δεν έχω καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην Υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 

πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, απιστία περί την Υπηρεσία, 

παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση ή έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.  
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ε) Δεν είμαι υπόδικος και δεν έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.  

στ) Είμαι υπήκοος κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

ζ) Έχω τα τυπικά προσόντα που αντιστοιχούν στη θέση εργασίας για την οποία εκδηλώνω 

ενδιαφέρον. 

η) Δεν διώκομαι και δεν έχω καταδικαστεί  για πλημμέλημα από δόλο, για το οποίο προβλέπεται 

ποινή φυλάκισης άνω του έτους ή έχει καταλογισθεί ποινή άνω των έξι μηνών.  

θ)  Δεν έχω καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική διαγωγή, βάσει δικαστικής 

απόφασης αρμόδιας αρχής κράτους μέλους η οποία ισχύει και έχει ισχύ δεδικασμένου.  

ι)  Δεν έχω διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο έχει διαπιστωθεί με 

οποιοδήποτε μέσο. 

ια) Αποδέχομαι τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης.  

ιβ) Έχω υποβάλει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, μαζί με την πρόταση υποψηφιότητας και εντός 

της καταληκτικής ημερομηνίας. 

  

Ημερομηνία: ……………2025 

Ο/Η Δηλών/ούσα 

 

 

(Υπογραφή) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η 

αίτηση. 

(2) Αναγράφεται ολογράφως.  

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη 

δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων 

σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει 

άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα 

ή την δηλούσα.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 : ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Όνομα  

Επώνυμο  

Πατρώνυμο  

Ημερομηνία γέννησης  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας  

Διεύθυνση   

Τηλέφωνο  

Τίτλος σπουδών  

Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος 

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ 
Αν ΝΑΙ, έτος 
απόκτησης 

     

ΣΠΟΥΔΕΣ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ  

Α/Α 
Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

(ονομασία, πόλη, 
χώρα) 

Διάρκεια 
σπουδών 

από………….………                
έως…………….……                    
(μήνας & έτος) 

Τίτλος πτυχίου ή 
διπλώματος 

Ημερομηνί
α 

χορήγησης 

Βαθμολογί
α 

      

      

      

      

ΓΝΩΣΕΙΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ (Ομιλία / Γραφή) 

Χώρα 

Επίπεδο 
χαμηλότερο  

του  
Lower 

ή  
αντίστοιχου 

Επίπεδο 
Lower 

ή  
αντίστοιχο 

Επίπεδο  
Proficiency 

ή  
αντίστοιχο 

ΑΓΓΛΙΚΗ    

ΓΑΛΛΙΚΗ    

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ    

ΙΤΑΛΙΚΗ    
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ΑΛΛΗ (σημειώσατε ποια)    

ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (συμπληρώνεται από τον υποψήφιο και αν δεν 
επαρκεί μπορεί να χρησιμοποιηθεί και δεύτερο έντυπο – Επισυνάψτε αποδεικτικά 

προϋπηρεσίας) 

Α/Α Από Έως 
Μήνες 

Απασχόλ
ησης 

Φορέας 
Απασχόλησης - 

Εργοδότης 

Κατηγορί
α Φορέα 

(1) 

Αντικείμενο Απασχόλησης             
(θέση – 

υπευθυνότητα/καθήκοντα) 

1.   ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

ΣΥΝΟΛΟ     

2.   ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

ΣΥΝΟΛΟ     
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(1)  Συμπληρώνεται κατά περίπτωση με (Ι) ή (Δ) ή (Ε). Όπου: 

Ι: Ιδιωτικός τομέας. (Φυσικά πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου).  
Δ: Δημόσιος τομέας. (Υπηρεσίες του Δημοσίου, ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού ή ΝΠΙΔ του 

δημοσίου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994, όπως ισχύει ή Φορείς της 
παρ. 3 άρθ. 1 του Ν. 2527/1997).  

Ε: Ελεύθερος επαγγελματίας 

.Α/Α ΓΝΩΣΗ Η/Υ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: 6Ν1Ε465ΖΨΟ-7Ι3


		2025-08-01T15:57:32+0300
	Athens




